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GOLIAT KONSULT AB

jobbar med utveckling av manniskor i foretag/
organisationer for att fa foretagen mer effektiva,
och fa medarbetarna att forsta behovet av ett
effektivt och utvecklande ledarskap!

Vi jobbar med ménniskor fran det lilla féretaget till den stora
koncernen. Vi anordnar kurser/utbildningar bade féretagsinternt och
Oppna kurser. Vi ser garna att det finns en tanke med féretagets
utveckling och att vi jobbar Iangsiktigt. Det finns inga "quick fix”! Vill
man utveckla féretaget och fa en férankring hos personalen och vill
géra en medveten satsning, bér man istéllet jobba langsiktigt!

vart mal ar att ge kunden vad den behdver - kanske inte alltid
detsamma som vad kunden initialt vill ha - men just darfér brukar
resultatet bli bra!

Ett satt kan vara:

Vi tar fram tillsammans med kunden de matbara resultat som kunden
vill ha nar utvecklingsprojektet (férbattringsbehoven) ar klart. Vi har
en workshop dér vi tittar pa de kritiska framgangsfaktorer (KFF), som
vi kan stota pa under arbetets gang.

Till var hjalp att utveckla fértag anvander vi oss av olika utbildningar,
utvecklingsverktyg och modeller. Bl.a. UGL (Utveckling av Grupp och
Ledare), UL (Utvecklande ledarskap), THE (The Human Element),
men ocksa specialedsignade utbildningar, Teambuildingar, Seminarier
och Workshops.

PATRIK LOVEN &r seniorkonsult i Goliat konsult

AB och har drivit féretaget éver 20 &r. Genom

sin tidigare verksamhet som chef, utbildare och
verksamhetsutvecklare inom operativ verksamhet som
inom strategisk inom marinen i dver 20 ar, har han fatt
mojligheten att arbeta under olika kravande och stressiga
forhallanden och samtidigt skapa resultat.

Han ar en person som har ett helikopterperspektiv, i de
uppdrag som han jobbar med, skaffar han sig en bra
overblick 6ver situationen och verksamheten, innan han
dyker ner i de olika delarna och skaffar sig en djupare
inblick, innan strategin fér uppdraget laggs.

Han kan bade jobba med ké&nslor och vara analytisk da
det kravs, for att fa verksamheten att ga at det hall som
uppdragsgivaren énskar.

Patrik arbetar garna gruppdynamiskt med processer for
att utveckla manniskor.

Sin fritid tillbringar han helst med sina nara och kara nara
eller pa havet, som den fd. sjdofficer han é&r.

Hjartat har han pa
det ratta stallet.
"Han ar en person
som sager det han
tanker och gor det
han sager!”
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